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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 819-2020-R
Lambayeque, 04 de noviembre del 2020

VISTO:

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 3321-2020-SG (180-2019-8T) (Exp. 4755-2019-SG), con el
Informe Técnico respectivo, en el cual se recomienda DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA
EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO?, respecto a los funcionarios y
servidores ptiblicos MANUEL GENARO BRAVO CALDERON, ROSEMARY ELIZABETH TABOADA VELIZ,
HECTOR FABIAN BERNAL HUAMANCHUNMO, VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA, MARCO
ANTONIO GUZMAN VIGO, EMILIO DE LA ROSA RIOS, PEDRO MANUEL BALLENA DEL RIO, LUIS
GILBERTO CARRASCO LUCERO, KARYN LILIANA ALVAREZ LECCA y RUDORICO DIAZ PEREZ,
comprendidos en el INFORME DE AUDITORIA N° 005-2018-2-0205, denominado “Proceso de Seleccion y
Ejecucion Contractual de la Obra de Entomologia”; por cuanto se han superado los plazos? establecidos en el
articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC.

CONSIDERANDO:

Que, la prescripcion es una institucion juridica en virtud de la cual el transcurso del tiempo genera
efectos respecto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la administracién puablica, entre ellas, el ejercicio
de su facultad punitiva respecto de los administrados; justificada, en la medida en que se busca evitar
situaciones contrarias al principio de seguridad juridica, y luego porque se atiende a la necesidad de que no
se prolonguen indefinidamente situaciones expectantes de posible sancién y de permanencia en el derecho
administrativo sancionador?,

Que, en tal virtud, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de [a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

Que, de igual forma, el articulo 97.1° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, estipula que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) arios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad,
o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 94°
de la citada Ley. En este ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario después de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior?.

Que, en tal sentido, se procede con la valoracion de los actuados derivados del Expediente
Administrativo 4755-2019-SG, que dieron origen al Expediente N° 180-2019-ST, el cual contiene el Informe
Tecnico remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, con sujecién a los dispositivos legales precitados.

I. BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS COMUNICADOS POR EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL,

» Antecedentes

El Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, mediante Oficio N°
0223-2019-UNPRG/OCI, de fecha 24 de abril de 2019, remite el Informe N° 005-2018-2-0205, denominado
“Proceso de Seleccion y Ejecucion Contractual de la Obra de Entomologia”; el cual contiene tres (3) tomos,
con un total de 1824 folios. Con relacion a ello, corresponde hacer mencion a la limitacién de las facultades
sancionadoras def Organo Contralor en el marco de un Procedimiento Administrativo Sancionador, de

' Numeral 10. (Primer y Segundo Parrafo) De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méaxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. (Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC).

? Numeral 5.3. Plazos. Para el desarroflo de sus investigaciones o actuaciones, impulsar el inicio, resolver o declarar el archivo de los procedimientos
administrativos disciplinarios, la_Secretaria Técnica y las autoridades del PAD observan plazos razonables ¥ proporcionales a la complejidad del caso, al
ejercicio del derecho de defensa, entre ofros. En este sentido, los actores del PAD deben actuar con diligencia en sus actuaciones, respetando los plazos
de prescripcion. (Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC).

3 NIETO, Alejandro. Derecho Administrativo Sancionador. Ed, Tecnos, 4ta Edicion, Madrid, 2005, pag. 543

4 Concordante con el numeral 10.1. de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece que /a prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3} afios calendario de haberse comeltido la faita,
salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hublera tomado conocimiento de la misma. En este

tltimo supuesto, la prescripcion operaré un (1) aflo calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrdo el plazo
anterior de tres (3) afios. (Resallado nuestro)
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acuerdo con fo ordenado mediante Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente No. 00020-
2015-PI/TCS, por lo que en atencién a la documentacion remitida, ésta Secretaria Técnica procede a realizar
el andlisis pertinente de los actuados.

Conforme se desprende del Expediente Administrativo N° 180-2019-ST (Exp. 4755-2019-SG), Ia
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control del aflo 2018 del Organo de Control
Institucional, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 036-2018-CG, de fecha 31 de enero de 2018;
siendo pertinente sefialar al respecto, que la comisién auditora comunicé al Titular de la Institucién, el
inicio de dicha auditoria mediante Oficio N°177-2018-UNPRG/OCI, de fecha 2 de abril de 2018,

El objetivo de dicha Auditorfa, segtn se precisa en el documento referido, radica en determinar si los
recursos asignados a la Obra: "Mejoramiento de la Calidad del Servicio Académico e Investigacion de la
Entomologia", se ejecutaron conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas y normatividad
aplicable. De igual forma, es menester indicar, que el proceso de seleccién de la obra en mencioén, data del
afio 2014, conforme se puede advertir de la Licitacién Publica N°006-2014/UNPRG, la cual se convocd una
vez aprobado el expediente de contratacion y designacion del Comité Especial, mediante Resolucion N°
2303-2014-R, de fecha 26 de noviembre de 2014 emitida por el Rectorado.

Se verifica asimismo, que se han realizado las comunicaciones de las desviaciones de
cumplimiento, en aplicacién del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG, de fecha 12 de mayo de 2014; concordante con
el numeral 7.1.23 de la Directiva N° 007-2014-CG/GCS!| "Auditoria de Cumplimiento" y numeral 151 (1,5) del
"Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucién de Contraloria N°® 473-2014-CG,% de
lo cual se advierte que se cumplié con el procedimiento de comunicacién de desviaciones de cumplimiento a
las personas comprendidas en los hechos advertidos a fin que formulen sus comentarios’.

* Del computo de plazos para el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario:

De conformidad con lo establecido en el art articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil, concordante con
el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se debe proceder a identificar la fecha en la
cual el Organo de Control Institucional remitié el informe de Control al Titular de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, a fin de determinar si la administracion se encuentra dentro de los plazos previstos
legalmente para ejercer su potestad sancionadora administrativa, o si, por el transcurso del tiempo, ésta
potestad resulta inviable.

Il.- ANALISIS COMPULSIVO DE LA PRESCRIPCION:

= Sobre la Naturaleza juridica de los plazos de prescripcién

El Tribunal Constitucional ha afirmado que "a figura juridica de la prescripcién no puede constituir,
en ningudn caso, un mecanismo para proteger Jjuridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer
los funcionarios o servidores ptiblicos, puesto que esta institucion del derecho administrativo sancionador no
solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a la actuacidn sancionadora de la Administracion, sino
tambign, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios compelentes cumplan, bajo
responsabilidad, con ejercer el poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de
un procedimiento administrativo disciplinario”. De ésta manera, puede inferirse que la prescripcion en el
ambito del Derecho Administrativo, al igual en el Derecho Penal; constituye un limite a la potestad punitiva del
Estado, el cual garantiza que los administrados sean investigados o procesados por la Administracion Publica
dentro de un plazo razonable, de lo contrario quedaré extinta la posibilidad de accionar dicha potestad.

Con relacion a elio, el articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces; y el articulo 97.1° del

® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente No. 00020-2015-PI/TC, que declara inconstitucional e! articulo 46° de la Ley N° 27785 Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria General de la Republica, incorporado por el articulo 1° de la Ley N° 28622
© Modificada con R.C. N°352, 362 y 407-2017-CG de 22, 29 setiembre y 13 de noviembre de 2017, respectivamente.

7 Las cédulas de notificacion de icacién de desviaci de plini y los comentarios presentados, se incluyen en el Apéndice N°2: asimismo, la evaluacion de
los citados comentarios se encuentra en el Apéndice N° 3.
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Reglamento de la Ley del Servicio Civil, precisa que ‘La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la
Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo
supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario despugs de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”.

A través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057* aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, se regulan los plazos de prescripcion de Ja Ley del Servicio Civil de acuerdo al tiempo de
suscitados los hechos, lo cual, como un medio técnico de defensa tendria naturaleza juridica sustantiva o
procedimental. Ahora bien; la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena
N° 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016; tomando en cuenta la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, antes aludida; establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para
determinar la correcta aplicacién de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su
Reglamento; la misma que debe entenderse como regla juridica que decide establecer como regla general
parametros normativos para la resolucién de futuros procesos; llegédndose a las siguientes conclusiones:

(.. )ll.- FUNDAMENTOS JURIDICOS 1. La prescripcion: naturaleza juridica (...) 21. Asi, de
los textos antes citados, puede inferirse que Ja prescripcién es una forma de liberar a los
adminisirados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por la inaccion de la Administracion Pablica, quien implicitamente renuncia al
efercicio de su poder sancionador. Por lo qus, a criterio de este Tribunal, la prescripcion
tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerado como una regla sustantiva. (...)
ACORDO: (...) 2. PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia
obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos por los dérganos competentes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”. Siendo asi: de acuerdo a lo establecido en el
numeral 21 de la Resolucién antes aludida, el Tribunal ha determinado que la prescripcion
tiene naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley debe ser considerada como una regla sustantiva y no
procedimental (...)".

En el presente caso, segln lo dispuesto en la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil: corresponde
evaluar los hechos conforme a los parametros establecidos en dicha norma; por lo que, estando a lo indicado
en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar el primer parrafo del numeral
10.1, que sefala: "La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga
sus veces 0 la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto,
la prescripcién operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo_anterior de (3) afios" (Resaltado propio); teniendo en cuenta ademas lo
dispuesto en el Fundamento 262 del precedente administrativo de Observancia Obligatoria precitado.

Como se observa, de los dispositivos legales aludidos, transcurrido dicho plazo sin que se haya
instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad
punitiva del Estado (Entidades Publicas) para perseguir al servidor pUblico; en consecuencia, debe declararse
prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo
hecho se hubiera generado, por la inaccion de quienes debieron iniciarlas.

. VERIFICACION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS QUE DETERMINAN LA
PRESCRIPCION EN LO QUE CORRESPONDE A LOS INFORMES DE CONTROL

# Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016, en su fundamento 26, sefiala: "dhora de acuerdo al reglamenio, el plazo de un (1)
aiio podrd computarse siempre que el primer plazo de tres (3) no hubiera transcurrido, Por lo que, mientras no hubiera preserito la potestad disciplinaria por haber
transcurrido tres (3) aitos desde la comision de la falta las entidades contardn con un (1) aio para iniciar pr i dini; i

Jalta dentro del periodo de los fres (3) anos”.

ativo disciplinario si conocieran de la
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En el caso en concreto, y por tratarse de un Informe de Control emitido por el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, del expediente administrativo sub andlisis, se
verifica que el Organo de Control Institucional hace de conocimiento o remite por primera vez el Informe de
Auditoria de Cumplimiento N° 005-2018-2-0205 al Titular de la Entidad, esto es, al sefior Rector, mediante
Oficio N°® 177-2018-UNPRG/OCI, de fecha 2 de abril de 2018, respecto a los hechos que ocurrieron en el
Proceso de Seleccion de Licitacion Publica y la Ejecucion Contractual de la Obra iniciada en el periodo que
data del 10 de octubre de 2014, denominada “Proceso de Seleccién y Ejecuciéon Contractual de la Obra de
Entomologia”; y la segunda comunicacién del Informe de Control, es decir, cuando el 6rgano contralor remite
por segunda vez el Informe de Control al Titular de la Entidad para el deslinde respectivo, se produjo a través
del OFICIO N°0223-2019-UNPRG/OCI, de fecha 24 de abril de 20199, siendo ésta la fecha a partir de la
cual se produce el reinicio del cémputo del plazo de prescripcion de un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, si es que no hubiere transcurrido tres (3) afios desde la
comisién de la presunta falta.

Bajo éste contexto, el plazo de prescripcion se comenzara a computar a partir del momento en que
el Informe de Control es presentado nuevamente ~ o por segunda vez- por la Contraloria General de la
Republica o el Organo de Control Institucional, ante el Titular de la Entidad, en virtud del Informe Técnico N°
1571-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 01 de octubre de 2019, en el cual la Autoridad Nacional del Servicio
Civil concluy6 que en dichos casos: “el coémputo del plazo para el inicio del PAD debera iniciar cuando la
Contraloria General de la Republica o el Organo de Control Institucional, remite por segunda vez el
informe de control al titular de la entidad para el deslinde de responsabilidades”. De esa manera, la
entidad asume competencia legal y tiene el plazo de un afo para iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, siempre y cuando el plazo de prescripcion de tres afios (de cometida la falta) no hubiera
transcurrido, en aplicacién del criterio establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria

en el Fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del 27 de noviembre de
2016.

En consecuencia, en aplicacién del precedente administrativo de observancia obligatoria, emitido
mediante Resolucién de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, de fecha 22 de mayo de 2020, corresponde
declarar la PRESCRIPCION ADMINISTRATIVA DE OFICIO para el presente caso examinado,
especificamente por lo establecido en los fundamentos 62 y 63, que precisan lo siguiente:

"62. En ese sentido, teniendo en cuenta que a la primera oportunidad en que la Contraloria
remitié el informe de control al 6rgano encargado de la conduccion de la entidad ésta no
contaba con la posibilidad de desplegar su potestad disciplinaria por disposicién expresa
de la propia Contraloria, dicho momento no puede ser tomado en cuenta para el inicio del
computo del plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, pues la entidad se encontraba materialmente impedida de instaurarfo.

63. Asi pues, en dichos casos, el cémputo del plazo de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario debera reiniciarse cuando la Contraloria remita
por segunda vez el informe de control al funcionario encargado de la conduccion de ja
entidad para el deslinde de las responsabilidades a que hubiera lugar.”

Por consiguiente, verificandose que la fecha en que el Organo de Control Institucional remite el
Informe de Control, por segunda vez, data del 24 de abril de 2019, a través del OFICIO N° 0223-2019-
UNPRG/QCI, la prescripcion operarfa el 24 de abril de 2020; no obstante a fin de determinar la fecha en que
ha operado la prescripcion administrativa corresponde tener presente la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2020-SERVIR/TSC, de fecha 22 de mayo de 2020, respecto a la SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS
PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 - LEY DEL
SERVICIO CIVIL DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL, en cuyo articulo primero resuelve
ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los
fundamentos 37, 38, 39, 41, 42, 43 y 44 de la citada resoclucion.

En este orden de ideas, el pleno del Tribunal del Servicio Civil, ha considerado que la suspension
del cémputo de plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante el
Decreto de Urgencia N° 053-2020 y el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, resulta de aplicacién a los plazos

¢ Conforme asf también se precisa en el Oficio N° 0509-2019-UNPRG/OCI, especificamente en el literal a) de fa referencia de dicho Oficio, y primer pérrafo de dicho
documento.



QEVUHUCA DL by

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 819-2020-R
Lambayeque, 04 de noviembre del 2020

pagina 05

de prescripcion previstos en el articulo 94° de la Ley N° 30057: por tanto, desde el 23 de marzo al 10 de junio
de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion se encuentra suspendido; sin embargo, de
acuerdo al Fundamento N° 38 de la citada Resolucion establece lo siguiente: “Debe considerarse, por otra
parte, que si bien no se ha emitido disposicién expresa de suspension del cémputo de plazos respecto a los
periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de Jjunio de 2020, ello no significa que dichos periodos
deban ser incluidos en el computo de los plazos de prescripcion, pues conforme se ha indicado, el Estado de
Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio (cuarentena) se encuentran vigentes desde el
16 de marzo de 2020, lo que determina que desde dicha fecha se ha producido la imposibilidad de
realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso de Jlos procedimientos _administrativos
disciplinarios, en razén de la restriccién a la libertad de transito, Ja cual ha sido extendida hasta el 30
de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM”,

Por consiguiente, debe considerarse que el plazo de prescripcién, -teniendo en cuenta la
suspension desde el 16 de marzo al 30 de junio de 2020- de acuerdo con los precedentes de observancia
obligatoria establecidos mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, de fecha 22 de mayo
de 2020, ha operado la prescripcion administrativa en el presente caso sub andlisis. Por lo tanto, la facultad
de la administracion publica para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, HA PRESCRITO.

En tal sentido, al haberse generado la prescripcion del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, respecto de los hechos antes examinados, corresponde declararla de oficio, conjuntamente con
la siguiente accion: Disponer se realice |a precalificacion de faltas administrativas disciplinarias respecto de
las personas que permitieron la prescripcion de la accién administrativa disciplinaria; para tal efecto se debera
remitir copias certificadas de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades.

Que, en el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento contenido en el D.S. N° 040-2014-PCM, se
establece que: "La prescripcion seré declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”, supuesto legal recogido también por el
numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR, por lo que corresponderfa a la maxima autoridad
administrativa de la Entidad, esto es, al sefior Rector de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, declarar la
prescripcion respecto de las faltas cometidas; asimismo, se debera disponer se realice la precalificacién de
faltas administrativas disciplinarias respecto de las personas que permitieron la prescripcién de la accién
administrativa disciplinaria.

Por los fundamentos expuestos, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en uso de las atribuciones
conferidas al Rector, por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que Ia presente Resolucion ha sido proyectada por la abogada de Secretaria Técnica, y la visacion
efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituyen el respaldo legal para la
decision del sefior Rector, quien ordend la emision de la presente Resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto de los servidores civiles y funcionarios
MANUEL GENARO BRAVO CALDERON, ROSEMARY ELIZABETH TABOADA VELIZ, HECTOR FABIAN
BERNAL HUAMANCHUMO, VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA, MARCO ANTONIO GUZMAN
VIGO, EMILIO DE LA ROSA RiOS, PEDRO MANUEL BALLENA DEL RIO, LUIS GILBERTO CARRASCO
LUCERO, KARYN LILIANA ALVAREZ LECCA y RUDORICO DiAZ PEREZ, comprendidos en el Informe de
Control N° 005-2018-2-0205, denominado “Proceso de Seleccién y Ejecucién Contractual de la Obra de
Entomologia”; por cuanto se han superado los plazos™ establecidos en el articulo 94° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 10.1 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

1 Numeral 5.3. Plagos, Para el desarrollo de sus investigaciones o actuaciones, impulsar el inicio, resolver o declarar el archivo de los pr

alivos

disciplinarios, la_Secretaria_Técnica y las autoridades del PAD observan plazos 1 bles y proporcionales a la iplejidad del caso, al ejercicio del derecho de
defensa, enire otros. En este sentido, los actores del PAD deben actuar con diligencia en sus actuaciones, respetando los plazos e prescripeidn. (Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC).
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE copias pertinentes de los actuados a la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, para que
previo conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas a que
hubiera lugar, respecto de los servidores y/o funcionarios responsables de permitir que haya transcurrido el
plazo maximo para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, y por ende, que dicha facultad haya
prescrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Secretaria General, Oficina
General de Asesoria Juridica, Secretaria Técnica, e interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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